
MODELO PARA CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS 
 

 

Ilmo. Sr.  

Delegado Regional do Trabalho. 

 

Ref.: CONCESSÃO DE FÉRIAS COLETIVAS. 

 

  

(nome da empresa), com sede na Rua .............nº.....nesta cidade, inscrita no CNPJ nº 

.......Inscrição Estadual nº ............, em atendimento ao disposto no artigo 139, § 2º, da CLT, 

comunica que no período de ...../...../..... a ...../...../..... concederá férias coletivas a 

(discriminar se a todos os empregados ou quais os setores ou departamentos, se parcial).  

 

Cidade-UF, ...... de...................de .......... 

_______________________________ 

carimbo e assinatura da empresa 

 

OBS: ACRESCENTAR CLAUSULA DA CCT DA CATEGORIA, 

SOBRE 25/12 E 01/01 
 

 

Comunicação ao Sindicato  
Enviar cópia da comunicação ao Sindicato dos trabalhadores da categoria em seguida ao 

órgão local do Ministério do Trabalho. 

 

 

 

 

Aviso Aos Empregados das Férias Coletivas  

AVISO  
Em atendimento ao disposto no parágrafo 3º do artigo 139 da CLT, comunicamos que a 

empresa concederá férias coletivas a (discriminar quem está abrangido pela medida) no 

período de ..../..../.... a ..../..../.....  

......................,..... de ............ de ........  

________________________________ carimbo e assinatura da empresa  

 

 

 

 

EMPREGADOS COM MENOS DE 12 MESES DE SERVIÇO  
O empregado só fará jus às férias após cada período completo de 12 meses de vigência do 

contrato de trabalho. Quando se tratar de férias coletivas, que acarrete paralisação das 

atividades da empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da mesma, os 

empregados que não completaram ainda o período aquisitivo ficam impedidos de prestar 

serviços.  

Assim, o artigo 140 da CLT estabelece que os empregados contratados há menos de 12 

meses gozarão, na oportunidade, férias proporcionais ao tempo de serviço, iniciando-se, 

então, novo período aquisitivo. 


